Apei Périgueux

RECRUTE

1 Infirmier(e) (H/F)
En CDD a temps plein (1 mois) pour les Résidences de L’Isle (Antone et

Trélissac)
N° OFFRE : RDI 2025-08

L’Apei Périgueux est une association gestionnaire d’établissements et de services accompagnant
des enfants et des adultes en situation de handicap (handicap mental, handicap complexe de grande
dépendance, handicap rare, surdi-cécité ...).

L’Apei Périgueux gére 16 établissements / services sur le département de la Dordogne (MAS, FAM,
FV, SAVS, ESAT, FH, EA). Elle compte environ 530 salariés et accompagne environ 580 personnes.
Forte de la diversité de ses structures et de son implantation sur le territoire de la Dordogne, I'Apei
Périgueux peut vous proposer un parcours professionnel évolutif en adéquation avec votre projet
professionnel.

L’Apei Périgueux recrute pour les Foyers d’hébergement « les Résidences de I'lsle » situé a
Trélissac ainsi qu’a Antonne-et-Trigonant (Dordogne). Ces établissements accompagnent
des adultes en situation de handicap mental ou/et psychique travaillant en ESAT.

Pour plus d’informations sur I’établissement :
https://www.apei-perigueux.org/etablissements-et-services/habitat-et-vie-sociale/fh-les-residences-
de-lisle

MISSIONS

En rejoignant nos équipes et dans le cadre de vos fonctions, vous veillerez a assurer les
missions suivantes :

Veiller & 'amélioration ou au maintien du bon état de santé physique et psychique de chaque
usager

- Préparation et distribution des médicaments suivant prescriptions médicales en lien avec
la pharmacie locale

- Veille quant a 'observance du traitement

- Mise en ceuvre d’actions de prévention auprés des usagers

- Education thérapeutique permettant a chaque usager de s’approprier son parcours de soin
et d’en étre acteur selon ses capacités

Accompagner au quotidien les usagers dans le cadre d’un travail pluridisciplinaire avec I'équipe
éducative

- Travail avec I'équipe éducative dans le cadre d’un accompagnement médico-social :
participe aux réunions d’équipe, a I'élaboration du projet personnalisé d’accompagnement
de l'usager et a I'analyse des pratiques

- Participation a la mise en place de protocoles
- Gestion des dossiers informatisés des usagers sur Imago DU
Coordonner le parcours de santé avec les partenaires et les familles

- Coordination du parcours de soin de chaque usager
- Lien avec les différents acteurs médicaux et paramédicaux intervenants auprés des
usagers



PROFIL

Etre titulaire du dipldme d’état d’Infirmier.

Etre titulaire du permis B obligatoire
Connaissances des pathologies et des handicaps
Compétences rédactionnelles

Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire
Capacité d’écoute et d'adaptabilité

Sens de I'organisation

TYPE DE POSTE

Date de prise de poste : 25/08/2025

Date limite de candidature : 20/08/2025

Salaire : Selon classement et modalités sur la CCN 66 + indemnité LAFORCADE de 238 €

Modalités de travail :

CDD a temps plein 1 mois

Lieu de travail : FH de Antonne-et-Trigonant et FH de Trélissac

Horaire de travail : Lundi > 8h-12h 13h30-19h, Mardi au Jeudi: 8h-12h 15h30-19h,
Vendredi - 16h-19h

Aucun week-end travaillé

Travail de jour

Avantages :

9 jours de congés supplémentaires ;

Présence d'un Conseil Social et Economique associatif proposant des réductions
chez de nombreux commergants infrastructures sportives et culturelles, des locations,
des cheques Cadhoc (annuel et par événement), des chéques vacances.
Participation a la complémentaire santé de I'employeur (50%) et du CSE.
Formations réguliéres organisées tout au long de 'année

Temps de réunions et d’échanges réguliers

CANDIDATURE (CV) a envoyer :

A I'attention de M.SANTIAGO Antoine — Directeur
5 Rue du Bas Trigonant, 24420 Antonne-et-Trigonant
Tél : 05.53.04.05.38

Mail : a.santiago@apei-perigueux.fr



