X Apei Périgueux

RECRUTE

Un(e) Responsable « sous-traitance industrielle » (H/F)
En CDI a temps plein pour le Péle Travail

N° OFFRE : SIE 2026-03

L’Apei Périgueux est une association gestionnaire d’établissements et de services accompagnant
des enfants et des adultes en situation de handicap (handicap mental, handicap complexe de grande
dépendance, handicap rare, surdi-cécité ...).

L’Apei Périgueux gére 16 établissements / services sur le département de la Dordogne (MAS, FAM,
FV, SAVS, ESAT, FH, EA). Elle compte environ 530 salariés et accompagne environ 580 personnes.
Forte de la diversité de ses structures et de son implantation sur le territoire de la Dordogne, I'Apei
Périgueux peut vous proposer un parcours professionnel évolutif en adéquation avec votre projet
professionnel.

L’Apei Périgueux recrute pour L’ESAT OSEA qui accueille des adultes en situation de handicap
mental ou psychique.

En tant que responsable « sous-traitance industrielle », vous interviendrez au sein de 'Esat Osea
situé a Trélissac et de notre Entreprise Adaptée « EA Osea » située a Mialet.

Pour plus d’informations sur les établissements :
https://www.apei-perigueux.org/etablissements-et-services/travail/esat-osea
https://www.apei-perigueux.org/etablissements-et-services/travail/ea-osea

MISSIONS

En tant que responsable « sous-traitance industrielle », vos missions consisteront
principalement :

e Supervision de 'accompagnement médico-social des travailleurs.

e Etre garant de la mise en ceuvre des projets personnalisés des travailleurs de 'ESAT.

¢ Piloter, animer, organiser, planifier 'activité de production et assurer le suivi client.

e Animer, encadrer et piloter les équipes.

o Veiller a I'application des regles de sécurité et plus largement au respect du cadre I1égal,
réglementaire, conventionnel et associatif.

e Encadrement animation d'une équipe, gestion et développement des compétences
individuelles et participation a leur évaluation.

PROFIL

e Titulaire d’un diplébme de niveau 5 (BAC+2 minimum).

e Titulaire du permis B.

o Expérience professionnelle dans le secteur « industrie/production ».

¢ Une connaissance des techniques et des contraintes liées a I'imprimerie est souhaitée.
e Connaissance du secteur médico-social.

o Capacités managériales et d’inscription dans un cadre collectif de travail.

¢ Rigueur et compétences organisationnelles.


https://www.apei-perigueux.org/etablissements-et-services/travail/esat-osea
https://www.apei-perigueux.org/etablissements-et-services/travail/ea-osea

TYPE DE POSTE

Date de prise de poste : 04/07/2026
Date limite de candidature : 15/06/2026

Salaire : Selon classement et modalités sur la CCN 66 (cadre classe 2 niveau 3) + indemnité
mensuelle socio-éducative de 238 € brut.

Modalités de travail :
e CDI a temps plein en forfait jours.
Travail de jour.
Travail en semaine.
Lieux de travail : Trélissac (24750) et Mialet (24450)

Avantages :
9 jours de congés supplémentaires.
25 jours de repos supplémentaires (forfaits jours).
Présence d’'un Conseil Social et Economique associatif proposant des réductions
chez de nombreux commercgants infrastructures sportives et culturelles, des locations,
des chéques Cadhoc (annuel et par événement), des chéques vacances.
Compte Epargne Temps.
Participation a la complémentaire santé de 'employeur (63%) et du CSE (15%).
Formations réguliéres organisées tout au long de I'année
Temps de réunions et d’échanges réguliers

CANDIDATURE (CV et lettre de motivation) a envoyer :

A I'attention de M. Hervé MAZIERE (Président)
2 Avenue Héléne Boucher

24750 BOULAZAC ISLE MANOIRE.

Tél : 05.53.08.20.87

Mail : siege@apei-perigueux.fr



mailto:siege@apei-perigueux.fr

